
Para liderar la Sociedad Colombiana de Oftalmología (SCO), yo Juan David Arias Aristizabal, 
propongo un programa de gobierno que equilibre la excelencia científica con la realidad 
administrativa y social del país. El enfoque principal debe ser fortalecer la autonomía del 
especialista, integrar tecnologías de vanguardia y asegurar que la salud visual sea una 
prioridad nacional. 

Aquí presento una propuesta estratégica con 5 ejes fundamentales: 

1. Transformación Digital e Inteligencia Artificial Aplicada 
La modernización de la práctica no es opcional. El objetivo es posicionar a los oftalmólogos 
colombianos a la vanguardia tecnológica. 

● Protocolo Nacional de Teleoftalmología: Crear estándares de calidad para la consulta 
virtual, permitiendo que especialistas en ciudades principales apoyen el diagnóstico en 
zonas rurales sin sacrificar la seguridad del paciente. 

● Hub de IA: Facilitar convenios para implementar herramientas de tamizaje automatizado 
en retinopatía diabética y glaucoma, optimizando el tiempo del especialista para casos 
complejos. 

2. Defensa del Acto Médico y Fortalecimiento Gremial 
Frente a los retos del sistema de salud actual, es vital proteger la integridad de la profesión y 
su sostenibilidad económica. 

● Negociación Colectiva y Tarifas Dignas: Liderar mesas de concertación con las EAPB 
(Entidades Administradoras de Planes de Beneficios) para establecer pisos tarifarios que 
reconozcan el alto costo de los insumos y la alta especialización requerida. 

● Lucha contra el Intrusismo: Reforzar las acciones legales y educativas para delimitar 
claramente las competencias del oftalmólogo, asegurando que los procedimientos 
quirúrgicos y diagnósticos complejos sean realizados exclusivamente por médicos 
especialistas. 

3. Educación Continua y Descentralización del 
Conocimiento 
La SCO debe ser el motor que democratice el acceso a la formación de alto nivel en todo el 
territorio. 

● Programa "SCO en las Regiones": Llevar talleres de simulación quirúrgica y 
actualizaciones clínicas a ciudades intermedias, reduciendo la brecha de actualización 
entre la capital y las provincias. 



● Fondo de Apoyo para Investigación: Crear becas concursables para jóvenes 
oftalmólogos que deseen realizar publicaciones científicas o presentar trabajos en 
congresos internacionales (AAO, ESCRS), elevando el perfil de Colombia en el exterior. 

● Grupo Colombiano para Investigación en Oftalmología: La creación de grupos de trabajo 

en investigaciones con el apoyo de epidemiólogos y lideres en investigación en cada 

subespecialidad que aumente la producción científica en el país. 

4. Sostenibilidad y Eficiencia en la Práctica Clínica 
Optimizar los recursos y procesos dentro de los consultorios y clínicas para mejorar la 
rentabilidad y la calidad. 

● Plan reducción de emisiones CO2: Concientizar, educar y formar en el uso responsable 
de recursos comprometiendo a la industria y las instituciones para la reducción de 
desechos y emisiones de CO2 

● Manual de Gestión Administrativa: Proveer asesoría jurídica y contable especializada 
para que el oftalmólogo pueda gestionar su práctica privada de manera eficiente frente 
a las normativas de Supersalud y la DIAN. 

5. Misión País: Prevención de la Ceguera Evitable 
Consolidar el rol social de la Sociedad como un actor clave en la política pública de salud. 

● Plan Nacional de Catarata: Impulsar una alianza público-privada para reducir las listas de 
espera de cirugía de catarata en poblaciones vulnerables, demostrando el impacto social 
del gremio. 

● Observatorio de Salud Visual: Generar datos epidemiológicos propios sobre las 
principales causas de ceguera en Colombia para influir en las guías de práctica clínica del 
Ministerio de Salud. 

Visión de Cierre 

Este programa busca una Sociedad Colombiana de Oftalmología más fuerte, unida y moderna. 
No se trata solo de ver mejor, sino de que el especialista viva mejor su profesión, con 
seguridad jurídica, respaldo científico y una infraestructura tecnológica que soporte su talento 
humano. 


